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  : ـ هدف ١

       ،درآن زمينه ، بنا برنيازموجود ومطرح شده تخصصي و حل مشکلات موضوعات خاصي ، به تفصيل وبه صورت      به منظور پرداختن به 
  .تخصصي انجمن تشکيل خواهد شد گروههاي 

  
  : محدوده كاربرد‐٢

  .ه و اجراء قرار ميگيردمفاد اين روش اجرائي در مراحل تشکيل گروههاي تخصصي انجمن مورد استفاد
  
   :يم و اختصارات مفاه‐ ٣

   ندارد 
  
  :ها  مسئوليت‐ ٤

                          کميتــه برعهــده يانمتقاضــ بررســي وتاييدشــرايط  انجمــن ومــسئوليت  برعهــده دبيرخانــه روش ايــن جــراي ا ئوليتمــس    
  .عضوگيري استاجرائي 

  
  :شرح عمليات ‐٥

  : عضو گيري گروههاي تخصصي ) الف 
  .  هريک از اعضاء انجمن ميتوانند با انتخاب خود عضويکي از گروههاي تخصصي مصوب هيئت مديره شوند     
  : نحوه عملکرد گروههاي تخصصي ) ب  

”  نفر را بعنوان ٧ يا ٥جمن جلسه اي با حضور کليه اعضاي گروه تشکيل داده و اعضاء يک گروه تخصصي به دعوت رئيس ان ‐٥ ‐ ١
جددي برگزار و  ـــ جلسه م، ذيل ام وظايفـــــس از انجـــنمايند اين هيئت پ  انتخاب مي“هيئت اجرايي موقت گروه تخصصي 

  .انتخاب خواهند شد نفره ٧ يا ٥به شکل يک کميته  »هيئت اجرايي گروه تخصصي « 
  تدوين آئين نامه داخلي گروه تخصصي و پيشنهاد جهت تصويب در هيئت مديره انجمن )  الف 
  در هيئت اجرائي گروه تخصصي جهت تصويب در هيئت مديره انجمن پيشنهاد شرايط عضويت )  ب  
  ه داخلي مصوب گروه تخصصي هماهنگي با هيئت مديره انجمن جهت برگزاري انتخابات هيئت اجرائي گروه تخصصي طبق آئين نام)   ج  

  
  :ذيل را به انجام ميرساند  ظايفو هيئت اجرائي گروههاي تخصصي پس از تشکيل ‐ ٥ ‐ ٢
  ياستها و وظايف گروه و پيشنهاد آن جهت تصويب در هيئت مديره انجمنتدوين س : ٥‐٢‐١
  دوين برنامه و بودجه سالانه و پيشنهاد آن جهت تصويب در هيئت مديره انجمنت : ٥‐٢‐٢
  اجراي برنامه هاي سالانه مصوب:  ٥‐٢‐٣
  هاي تخصصي زير مجموعه گروه تخصصي و تعيين اهداف و وظايف آنهاسيون تشکيل کمي : ٥‐٢‐٤
   هاي تخصصيسيونتصويب برنامه و بودجه پيشنهادي کمي:  ٥‐٢‐٥
   گزارشات عملکرد گروه تخصصي و ارائه آنها به هيئت مديره انجمنتهيه:  ٥‐٢‐٦
  هاي تخصصي سيون نظارت و کنترل بر اجراي برنامه هاي کمي:  ٥‐٢‐٧
  .گردد اجراي مصوبات هيئت مديره انجمن که به گروه تخصصي جهت اجرا ابلاغ مي:  ٥‐٢‐٨
 اجرايي انجمن و ساير گروههاي تخصصي با هماهنگي هيئت مديره همکاري و مشارکت در تدوين آيين نامه ها و رويه هاي:  ٥‐٢‐٩

  انجمن
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نامه داخلي گروه   برگزاري انتخابات دوره اي هيئت اجرايي با هماهنگي و نظارت نماينده هيئت مديره انجمن با توجه به آئين:٥‐٢‐١٠
  تخصصي

  .وههاي تخصصي مصوب هيئت مديره بشوندتوانند با انتخاب خودشان عضو يکي از گر  هريک از اعضاء انجمن مي‐٥ ‐ ٣
  . عضويت در يک گروه بايد با مدرک تحصيلي يا شغل فعلي عضو هماهنگي و ارتباط داشته باشد‐٥ ‐ ٤
دبير هيئت       اعضاء هيئت اجرايي گروههاي تخصصي يکنفر را بعنوان رئيس، يک نفر را بعنوان نايب رئيس و يکنفر را بعنوان ‐ ٥ ‐ ٥

  .شود کنند که حکم آنها توسط رئيس انجمن صادر مي ب مياجرايي انتخا
  .  سال و انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي بلامانع خواهد بود٢ مدت عضويت در هيئت هاي اجرايي ‐  ٥ ‐ ٦
 عضويت در توانند بر اساس مفاد اساسنامه انجمن براي مسئوليتهاي پيش بيني شده نظير اعضاء و روساي هيئت هاي اجرايي مي ‐ ٥ ‐٧ 

  .هيئت مديره ، بازرس، دبير و غيره کانديدا شوند
  

   مراجع و مستندات‐٦
  اساسنامه انجمن مديريت منابع انساني 

  مصوبات هيئت مديره انجمن 
   پيوست ها‐٧
   فرم تقاضاي عضويت در گروههاي تخصصي ‐
  


