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: ـ هدف ١
هيات موسس و بمنظور تحقق اهداف ۱/۴/۸۳ساسنامه انجمن مديريت منابع انساني ايران، مصوب جلسه ا۷در اجراي ماده 

.انجمن مبني بر فعاليت براي جذب و مشارکت اشخاص حقيقي و حقوقي واجد شرايط عضويت، اين آئين نامه تدوين شده است

:محدوده كاربرد-٢
صين، اساتيد دانشگاهها و محققين اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي ايراني مقيم کليه مديران منابع انساني ، کارشناسان، متخص

.توانند به عضويت انجمن درآيندايران يا خارج از کشور مي
.انجمن درآيندتوانند به عضويتاشخاص حقيقي و حقوقي خارجي مقيم ايران به شرط عمل متقابل کشور متبوع آنها در مورد ايرانيان مقيم آن کشور نيز مي:تبصره 

:يم و اختصاراتمفاه-۳

بررسي شرايط متقاضيان عضويت در انجمن از نظر سوابق علمي و تجربي، کميته اي براي : کميته عضو گيري- ۳-۱
طول مدت عضويت اعضاء اين کميته معادل .شودمتشکل از سه نفر از اعضاء هيئت مديره به انتخاب هيات مديره تشکيل مي

هرسه ماه يکبارموظف به ارائه گزارش نحوه عملکرد خود به کميتههمچنين اين . يت آنها در هيات مديره استطول مدت عضو
.هيئت مديره است

ز ـــــــحق عضويت که بطورسالانه و درهنگام عضوگيري يا تمديد عضويت به حساب انجمن واري: حق عضويت -۳-۲
:ير استميشود براي اعضاء مختلف انجمن به شرح ز

ريال۰۰۰/۱۵۰عضويت حقيقي -
ريال۰۰۰/۰۰۰/۳عضويت حقوقي -
حق عضويت اعضاي حقيقي% ۵۰عضويت دانشجويي -
رايگانعضويت افتخاري -
حق عضويت اعضاء حقوقي% ۵۰عضويت انجمن ها -

:متقاضيان به يکي از اشکال ذيل به عضويت انجمن درخواهند آمد :عضويتانواع - ۳-۳
.باشندشامل افراد حقيقي و حقوقي است که مستقيماً مشغول فعاليت در امور مربوط به انجمن مي: اصلي-الف
.باشندليت هاي اصلي انجمن ميشامل افراد حقيقي و حقوقي است که بصورت غير مستقيم در خدمت فعا: وابسته-ب
شخصي به عضويت انجمن درآمده شامل آن دسته از دانشجوياني است که بنا بر انگيزه و علاقه:اعضاء دانشجويي -ج

. کنندامور مربوط فعاليت ميودر
که در زمينه منابع انساني داراي اي است شامل آن دسته از افراد حقيقي و حقوقي شناخته شده: اعضاء افتخاري-د

.شهرت بوده و بنابر علاقه شخصي يا دعوت انجمن در امور مربوط به انجمن همکاري خواهند کرد
عضويت اعضاء افتخاري منوط به تصويب هيات مديره خواهد بود :تبصره  

:مدارک لازم جهت عضويت عبارتند از : مدارک عضويت-۴-۳
) براي اشخاص حقوقي۲براي اشخاص حقيقي و فرم شماره ۱فرم شماره ( کميل فرم درخواست عضويت ت-۱
براي اشخاص حقيقي و نماينده اشخاص حقوقي۳*۴دو قطعه عکس -۲
تصوير صفحه اول شناسنامه اشخاص حقيقي و نماينده اشخاص حقوقي-۳
تصوير آخرين مدرک تحصيلي-۴
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و نماينده اشخاص حقوقي براي اشخاص حقيقيمنابع انساني سوابق فعاليت در زمينه -۵
درصورت دارا ،ارت عضويت ياکارت بازرگاني ازاتاقهاي بازرگاني وصنايع ومعادن براي اشخاص حقيقيکتصوير-۶

بودن
کارت بازرگاني و يا کارت براي اشخاص حقوقي معرفي نامه به امضاي بالاترين مرجع سازمان همراه با تصوير-۷

و تصوير روزنامه رسمي آخرين تغييراتهاي بازرگاني و صنايع و معادنعضويت در اتاق
براي اشخاص حقوقي۲براي اشخاص حقيقي و فرم شماره ۱تکميل فرم شماره -۸
۶رسيد بانکي مبني بر پرداخت حق عضويت به حساب بانکي انجمن، موضوع ماده -۹

:متقاضيان عضويت به دودسته حقيقي و حقوقي تقسيم شده و شرايط هريک به شرح ذيل است :عضويت شرايط - ۵-۳

:شرايط عمومي عضويت-الف
تابعيت ايراني·
دارا بودن کارت معتبر عضويت در اتاقهاي بازرگاني و صنايع و معادن·

:اشخاص حقوقيعضويت اختصاصي شرايط -ب 
رتقانون تجا۲۱مراعات ماده -

.نماينداعضاي حقوقي يکنفر را بعنوان نماينده معرفي مي:تبصره 

: عضويت اشخاص حقيقي اختصاصي شرايط -ج
متدين به يکي از اديان رسمي کشور·
.دارا بودن حداقل يکسال سابقه فعاليت در زمينه مديريت منابع انساني·

:هامسئوليت-۴

برعهده کميتهانجمن ومسئوليت بررسي وتاييدشرايط متقاضيانده دبيرخانهبرعهروش اين اجرايمسئوليت-
.عضوگيري است

:شرح عمليات-۵

از وارسـال نامـه      ن انجمن بوسيله وسايل ارتباط جمعـي      مخاطبين انجمن مديريت منابع انساني توسط اطلاع رساني اي        -۵-۱
.عضو گيري انجمن مطلع ميگردندنحوه شرايط و 

.افراد متقاضي عضويت در انجمن با مکاتبه و ارسال درخواست کتبي نسبت به طرح تقاضاي عضويت اقدام مينمايند-۵-۲
.عضويت را به نشاني متقاضي ارسال مينمايد دبيرخانه انجمن با بررسي تقاضاهاي رسيده به انجمن ، فرم -۵-۳
در تکميل مدارک و فرم عضويت بطـور رسـمي تقاضـاي عـضويت     ، با يط لازم براي عضويت اطلاع ازشرامتقاضيان با    -۵-۴

.مايندانجمن را به دبيرخانه ارسال مين
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با (ه نسبت به پذيرش يا عدم پذيرش     تقاضاهاي رسيده به دبيرخانه ،توسط کميته عضوگيري انجمن بررسي و اين کميت            -۵-۵
.رأي خواهد دادمتقاضيان ) ذکر دلايل عدم پذيرش

.کارت عضويت براي متقاضياني که توسط انجمن پذيرفته شده اند ،صادر و به آدرس افراد ارسال ميگردد-۵-۶
شاري کـه در اساسـنامه انجمـن    درزمان گردهمائي ها و مناسبتهاي خاص انجمن ، کليه اعضاء توسط روزنامه کثيرالانت            -۵-۷

.معين گرديده يا دعوتنامه مستقيم دعوت خواهند شد

کليه اعضاء انجمن موظف به رعايت مفاد اساسنامه و مقررات و آئين نامه هاي مصوب هيات مديره و 
.باشندمقيد به همکاري جهت دستيابي به اهداف انجمن مي

مراجع و مستندات-٦
ن مديريت منابع انساني اساسنامه انجم

مصوبات  هيئت مديره انجمن 

پيوست ها-٧
) ۱شماره ( عضويت اشخاص حقيقي فرم

)۲شماره ( فرم عضويت اشخاص حقوقي 
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