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□  متقاضي گواهينامه جايزه تعالي منابع انساني

□  متقاضي تقديرنامه  جايزه تعالي منابع انساني 
	این بخش توسط شرکت متقاضی تکمیل گردد.

	ردیف
	شرح 

	1
	نام سازمان:

	2
	نوع مالكيت سازمان :   سهامي عام □     سهامي خاص □         ساير با ذكر نام ...............

	3
	عضو بورس اوراق بهادار:     بلي  □         خير  □                سال بهره برداري : ..........

	4
	ابعاد سازمان:    بزرگ (بیش از 500 نفر) □    متوسط (بین 150 نفر تا 500 نفر) □
کوچک (کمتر از 150 نفر) □

	5
	آدرس دفتر مرکزی: استان:                           شهرستان:                            شهر:

نشانی کامل:

تلفن (با ذکر کد محل):

	6
	آدرس کارخانه: استان:                                شهرستان:                            شهر:

نشانی کامل:

تلفن (با ذکر کد محل):                                                         نمابر:

website:                                                   E – mail: 

	7
	مدیر تعالی منابع انسانی: نام و نام خانوادگی:

تلفن تماس(با ذکر کد محل):

تلفن همراه:                                                   نمابر:                             

E – mail:

	8
	نام عالی ترین مقام اجرایی سازمان:

نام و نام خانوادگی:

سمت:                                                         نمابر:

تلفن تماس:                                                                                                      E – mail:


	9
	 فعالیت های اصلی سازمان شامل تاریخچه، مراحل تکامل مسیر تعالی منابع انسانی (برنامه ها و فرآیندها)، محصولات و خدمات و مشتریان را تشریح فرمایید.



	10
	نقشه پراکندگی جغرافیایی سازمان در مورد حوضه های منابع انسانی را (در صورت وجود) ارایه دهید



	11
	اگر سازمان متقاضی زیر مجموعه ای از گروه یا سازمان دیگری است، بیان کنید.



	12
	ارتباط میان متقاضی و گروه (سازمان مادر) را توضیح دهید. همچنین در صورت ا مکان چارت سازمانی نشانگر این ارتباط را پیوست کنید.



	13
	مهمترین موفقیت ها، جوایز و تقدیرنامه هایی در زمینه تعالی منابع انسانی یا سایر زمینه ها  را که تا کنون دریافت کرده اید، نام ببرید.




· لطفاً متقاضیان کسب جایزه تقدیرنامه تعالی منابع انسانی تکمیل فرمایند.

آیا سازمان شما علاقمند است درصورتی که امتیاز لازم برای دریافت تقدیرنامه را کسب نکرد، در فرآیند  جایزه کسب گواهی نامه تعالی منابع انسانی شرکت داده شود؟                          بلی □                   خیر□
تعهدنامه:

این بخش توسط عالی ترین مقام سازمان امضا شود.

وجود سرمایه های انسانی و پرورش و توسعه آنها در هر سازمانی جز توجهات بی بدیل هر سازمان و رهبر موفقی است. جهت دستیابی به چنین رویکردی در جهان تلاش های فراوانی شده است که کشور عزیزمان ایران نیز در سال های اخیر به لحاظ اهمیت این موضوع از این عرصه دور نمانده و با همت انجمن مدیریت منابع انسانی  ايران و تلاش  جمعی از اندیشمندان حوزه منابع انساني شروع به طراحی و اجرای جایزه تعالی منابع انسانی کرده است. 

ممتنی است با عنایت به حسن نظر جنابعالی مبنی بر صدور مجوز شرکت آن سازمان محترم در فرآیند جایزه تعالی منابع انسانی، صحت اطلاعات را تایید فرمایید.

 بدینوسیله صحت تمامی اطلاعات این تقاضانامه و گزارش های ارسالی را تایید  نموده و با تمامی خواسته ها و الزامات مدل جایزه تعالی منابع انسانی و مقررات عمومی آن و حق رد تقاضا توسط دبیرخانه جایزه در صورت عدم احراز شرایط لازم موافقت دارم.

تاریخ:                                                                          امضا:

               
	این بخش توسط شرکت متقاضی تکمیل گردد.

	ردیف
	شرح 

	1
	نام سازمان:

	2
	نوع مالكيت سازمان :   سهامي عام □     سهامي خاص □         ساير با ذكر نام ...............

	3
	عضو بورس اوراق بهادار:     بلي  □         خير  □                سال بهره برداري : ..........

	4
	ابعاد سازمان:    بزرگ (بیش از 500 نفر) □    متوسط (بین 150 نفر تا 500 نفر) □
کوچک (کمتر از 150 نفر) □

	5
	آدرس دفتر مرکزی: استان:                           شهرستان:                            شهر:
نشانی کامل:

تلفن (با ذکر کد محل):

	6
	آدرس کارخانه: استان:                                شهرستان:                            شهر:
نشانی کامل:

تلفن (با ذکر کد محل):                                                         نمابر:

website:                                                   E – mail: 

	7
	مدیر تعالی منابع انسانی: نام و نام خانوادگی:
تلفن تماس(با ذکر کد محل):

تلفن همراه:                                                   نمابر:                             

E – mail:

	8
	نام عالی ترین مقام اجرایی سازمان:
نام و نام خانوادگی:

سمت:                                                         نمابر:

تلفن تماس:                                                                                                   E – mail:


	9
	 فعالیت های اصلی سازمان شامل تاریخچه، مراحل تکامل مسیر تعالی منابع انسانی (برنامه ها و فرآیندها)، محصولات و خدمات و مشتریان را تشریح فرمایید.


	10
	نقشه پراکندگی جغرافیایی سازمان در مورد حوضه های منابع انسانی را (در صورت وجود) ارایه دهید.


	11
	اگر سازمان متقاضی زیر مجموعه ای از گروه یا سازمان دیگری است، بیان کنید.


	12
	ارتباط میان متقاضی و گروه (سازمان مادر) را توضیح دهید. همچنین در صورت ا مکان چارت سازمانی نشانگر این ارتباط را پیوست کنید.



	13
	مهمترین موفقیت ها، جوایز و تقدیرنامه هایی در زمینه تعالی منابع انسانی یا سایر زمینه ها  را که تا کنون دریافت کرده اید، نام ببرید.


	14
	مهمترین چالش های استراتژیک منابع انسانی سازمان خود را تشریح کنید.


	15
	سیستم بهبود عملکرد منابع انسانی سازمان خود را شرح دهید. (چه رویکردی برای بهبود منابع انسانی سازمان خود داشته و از چه ابزارهایی استفاده می کنید.)



· لطفاً متقاضيان كسب نشان جايزه تعالي منابع انساني تكميل فرمايند.

آیا سازمان شما علاقمند است درصورتی که امتیاز لازم برای دریافت نشان را کسب نکرد، در فرآیند  جایزه کسب          تقدیرنامه تعالی منابع انسانی شرکت داده شود.                            بلی □                   خیر□
تعهدنامه:

این بخش توسط عالی ترین مقام سازمان امضا شود.
وجود سرمایه های انسانی و پرورش و توسعه آنها در هر سازمانی جز توجهات بی بدیل هر سازمان و رهبر موفقی است. جهت دستیابی به چنین رویکردی در جهان تلاش های فراوانی شده است که کشور عزیزمان ایران نیز در سال های اخیر به لحاظ اهمیت این موضوع از این عرصه دور نمانده و با همت انجمن مدیریت منابع انسانی  ايران و تلاش  جمعی از اندیشمندان حوزه منابع انساني شروع به طراحی و اجرای جایزه تعالی منابع انسانی کرده است. 

ممتنی است با عنایت به حسن نظر جنابعالی مبنی بر صدور مجوز شرکت آن سازمان محترم در فرآیند جایزه تعالی منابع انسانی، صحت اطلاعات را تایید فرمایید.

 بدینوسیله صحت تمامی اطلاعات این تقاضانامه و گزارش های ارسالی را تایید  نموده و با تمامی خواسته ها و الزامات مدل جایزه تعالی منابع انسانی و مقررات عمومی آن و حق رد تقاضا توسط دبیرخانه جایزه در صورت عدم احراز شرایط لازم موافقت دارم.

تاریخ:                                                                          امضا:

          
بخش اول :مشخصات سازمان 

1- نام سازمان ..................................................................................................................................................

2- نوع مالكيت سازمان            سهامي عام        سهامي خاص       ساير باذكربانام.............................  

3- عضو بورس اوراق بهادار        بلي                  خير
4- سال بهره برداري:........................................

5- تعدادكاركنان : .................... نفر

سطح شركت در جايزه              گواهينامه                تقديرنامه                            نشان  

6- آدرس سازمان :

استان :................................................... شهرستان:........................................... شهر:......................................

نشاني كامل :.....................................................................................................................................................

تلفن (با ذكركد محل):............................................................ نمابر :.............................................................

E-mail:…………………………………..Website:……………………………….
7- معاون /مدير منابع انساني 

نام و نام خانوادگي :.....................................................تلفن تماس (باذكر كد محل ):...................................

1- عالي ترين مقام اجرائي سازمان:

نام و نام خانوادگي :........................................تلفن تماس:.............................نمابر:..........................................

E-mail:…………………………………. ………………………………                 
بخش دوم : مشخصات عمومي

1- ماموريت سازمان 

2- اهداف سازمان 

3- محصولات و خدمات اصلي 
4- تعداد نيروي انساني
آدرس انجمن :
 تهران - خيابان شيخ بهائي جنوبي - خيابان ايران شناسي - شهرك والفجر - خيابان نهم ساختمان مؤسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني – تلفن : 8864345 – 88604348                                                    نمابر : 88604349
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فرم تقاضاي نشان جايزه تعالي منابع انساني 





فرم تقاضاي گواهينامه و تقديرنامه  جايزه تعالي منابع انساني 





فرم تقاضاي اوليه جايزه تعالي منابع انساني Human Resource  Excellence  Award  








