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هدف

هاي تخصصي و انجمن و اتخاذ روش يكنواخت و يكـسان در انجـام         هاي كميته نگي برخي فعاليت  ايجاد هماه 

يهاي تخصصهاي كميتهفعاليت

تعاريف-۱ماده 

.استمنظور از انجمن در اين آيين نامه ، انجمن مديريت منابع انساني  ايران -۱/۱

هاي تخصصي وابسته بـه انجمـن   يك از حوزهكميته تخصصي در هرآيين نامه  منظور از كميته در اين       -۲/۱

.باشدمي

ضوابط-۲ماده 

شود پس از ها نوشته ميها براي ايجاد ضوابط و مقررات براي فعاليت    ها كه توسط كميته   نامهكليه آيين -۱/۲

.تصويب هيئت مديره انجمن رسانده شوده بايست بتاييد رئيس كميته ذيربط مي

هاي شرط آنكه در چارچوب آيين نامهههاي اجراي كار، ب  ها و روش  ستورالعملتدوين و جاري سازي د    -۲/۲

بايـست  قابليت اجرا داشته و پس از تاييد، مـي        مربوطكميته مصوب انجمن تدوين شده باشد، با تاييد رئيس       

.يك نسخه با مهر معتبر براي سوابق به دبيرخانه انجمن ارسال گردد

نـام و يـا سـربرگ    ه ها با اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از انجمن كـه ب ـ آن دسته از مكاتبات كميته   -۳/۲

و براي انجمن تعهد اعتباري و يا مالي در پي دارد، با پاراف رئيس كميته    شودها انجام مي  انجمن توسط كميته  

وشت و رونانجام شده با امضاء رئيس كميته ارسال خواهد شد، در ساير موارد مكاتباتمجاز انجمنو امضاء  

.گرددآن براي دبيرخانه انجمن ارسال مي

هابرنامه-۳ماده 

هـاي مربوطـه خـود را    ها و برآورد درآمد و هزينه فعاليـت       ها موظفند در دي ماه هر سال برنامه       كميته-۱/۳

.هاي سالانه انجمن، به دبيرخانه انجمن ارسال نمايندجهت تصويب هيئت مديره و همچنين درج در برنامه
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ها موظف به ارائه گزارش عملكرد بر طبق برنامـه  ها توسط انجمن، كميته   پس از تصويب و ابلاغ برنامه     -۲/۳

.در سال برنامه خواهند بودههاي سه ماهدر دوره

ها خودكفا ها و فعاليتهاي خود را تنظيم و اجرا نمايند كه از نظر هزينهبايست بنحوي برنامه  ها مي كميته-۳/۳

.ها را محقق سازدكفاف اجراي برنامهبوده و درآمدها

دبيرخانه انجمن موظف است، بر اساس برنامه مصوب و حـسب درخواسـت رياسـت كميتـه خـدمات       -۴/۳

براي موارد عمـومي و فعاليـت      پشتيباني لازم را نظير ارائه خدمات مشاوره اي در مورد چگونگي اجراي امور،              

.ها ارائه نمايدبه كميتهعادي 

هاهاي اجراي انجام فعاليتهاي كميتهوشر-۴ماده 

تشكيل مراكز مشاوره-۱/۴

هاي تخصصي، در حوزه تخصـصي مربوطـه بمنظـور ارائـه مـشاوره بـه                 مراكز مشاوره اي توسط اعضاء كميته     

نماينـد،  اشخاص حقيقي و حقوقي عضو انجمن تشكيل  واعضاء مركز مربوطه نسبت به ارائه مشاوره اقدام مـي    

هتا گزارش عملكرد هر يك از مراكز در اين زمينه شامل اهم اطلاعات مربوط به شـخص مـشاور                در اين راس  

دهنده، ميزان ساعت، تاريخ ، موضوع و ساير موارد مورد نياز بصورت سه ماه يكبار بـه   هگيرنده، مركز مشاور  

.گردددبيرخانه انجمن اعلام مي

بنـدي شـده بـه هيئـت مـديره انجمـن            ئه گزارش جمع  دبيرخانه انجمن موظف به ثبت اطلاعات مزبور و  ارا         

.خواهدبود

و يا حق عضويت اشـخاص حقيقـي و حقـوقي كـه           حاميان   مالي   هاي  حق الزحمه مشاورين، از محل حمايت     

توسط همان كميته جذب شده اند، در پايان هر سال توسط هيئت مديره انجمن باتوجه به عملكـرد و ميـزان                   

.ين و پرداخت مي گرددرضايت مشاوره گيرندگان تعي

ترجمه ياتاليف كتاب-۲/۴

كميته اطلاعات مربوط به عنوان ، محتوا، نام نويسنده، تعداد صفحات، خلاصـه اي از مفهـوم كتـاب همچنـين                 

و توزيع و فـروش      دوينبرآورد هزينه، فروش، درآمد و همچنين شيوه توزيع و چگونگي مشاركت كميته در ت             
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طريق ذيـل نـسبت بـه تـدوين ، چـاپ و         هيئت مديره ، به    پس از اخذ مصوبه   ائه و   به هيئت مديره انجمن ار    

.شودتوزيع اقدام مي

كميته مولف يا مولفين معرفي شده توسط چاپ كتاب انجمن ، باو آيين نامه مصوب انجمن بر اساس ضوابط 

ته و چاپ و توزيع آن بعهـده  و در اين راستا، تدوين يا ترجمه كتب توسط كمينمايدميقرارداد منعقد    ،مزبور

.انجمن خواهد بود

گـردد و در  ترجمه براساس آيين نامه مصوب چاپ كتاب انجمن تعيين و پرداخت مـي         / حق الزحمه تدوين    

از بابت فروش هـر جلـد   دقيمت پشت  جل%  ۲۰صورتي كه كميته در توزيع وفروش كتاب مشاركت نمايد،        

.گرددگرفته و پرداخت ميكتاب به عنوان حق الزحمه فروش در نظر 

برگزاري همايشها يا دوره آموزشي تخصصي-۳/۴

كميته ، اطلاعات لازم در مورد همايش نظير برنامه و محتوا، زمان ، مدت، استاد مدعو، برآورد هزينه، درآمـد،      

را جهت تصويب هيئـت مـديره ، حـداقل يكمـاه قبـل از      هپيشنهاد حق ثبت نام، چگونگي اطلاع رساني و غير  

.نمايدتاريخ برگزاري اعلام  مي

دوره آموزشي راساً توسط كميته اجرا گـردد، كميتـه بـر اسـاس تـصويب                 يا در صورتيكه همايش   -۱/۳/۴

دوره آموزشي اقدام و ارزيابي وضـعيت شـركت كننـدگان    يا هيئت مديره انجمن نسبت به برگزاري همايش 

.گرددو نتايج آن به هيئت مديره و كميته ذيربط اعلام ميانجامسط دبيرخانه انجمن تو

هاي آينـده كميتـه در انجمـن در حـساب     سود براي هزينه% ۲۰سود براي انجمن ، % ۲۰در راستاي اين بند    

.گرددباقي مانده بين مجريان و برگزار كنندگان با اعلام رئيس كميته توزيع مي%  ۶۰كميته و 

در صورت اجراي روش فوق ، كليه فعاليتها اعم از تدوين محتوا، عمليات اجرايـي و پـشتيباني بعهـده         : تبصره  

.كميته خواهد بود

دوره آموزشي مصوب ، حسب تقاضاي كميته توسط انجمن برگزار گردد         يا  كه همايش   در صورتي  -۲/۳/۴

ت حق الزحمه اجراي كار براي انجمن و سود باقي ها از بابمجموعه هزينه% ۴۰ها پس از پرداخت كليه هزينه

.گرددتوزيع مي۱/۳/۴به شيوه مندرج در بند 
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هاپروژه-۴/۴

، تحقيقـاتي  هـاي  ها بر اسـاس برنامـه مـصوب سـالانه، مجـاز بـه طراحـي و اجـراي پـروژه             كميته-۱/۴/۴

... در شـركتها و موسـسات و   خـود،   يدر مورد مديريت منـابع انـساني در حـوزه تخصـص           ... شناسي و   آسيب

در اين راستا، قرارداد ذيربط ضمن رعايت ضوابط انجمن، پس از نهايي شدن توسط هيئـت مـديره               . باشندمي

انجمن تاييد و امضاء شده و كميته موظف به اجرا با كيفيت مطلوب و در زمان تعيين شده خواهدبود و هيئت                

.خواهد بودام و مستمر بر انجام پروژه را دارمديره انجمن بعنوان امين مشتري حق نظارت دائ

در صورت شكايت مشتري ويا عدم رعايت كيفيت و زمان انجام كار، و يا بهر دليل ديگر كه بنا بـه     -۲/۴/۴

تشخيص و راي هيئت مديره انجمن، كميته اجرا كننده پروژه، نتواند و يـا صـلاحيت اجـراي پـروژه را احـراز           

تواند نسبت به خلع يد از مجريان ذيربط اقدام و ادامه پروژه را به هر شـخص  مي ننمايد، هيئت مديره انجمن   

.اعم از حقيقي يا حقوقي واگذار نمايد

ا به تخصص خود از انجمـن  ها و برنامه هاي انجمن را بنكميته ها مي توانند اجراي هر يك از پروژه        -۳/۴/۴

ذكور به كميته درخواسـت كننـده براسـاس تنظـيم     مايند، در صورت تاييد هيئت مديره، پروژه م درخواست ن 

.تفاهم نامه و اگذار مي گردد

بعهده كميته و  ... ها نظير چاپ، تكثير، توزيع ، اياب و ذهاب و           پشتيباني اجراي پروژه   كليه خدمات    -۴/۴/۱

.يا كارفرماي ذيربط ، بر اساس قرارداد مربوطه خواهد بود

بحـساب كميتـه بـراي      % ۲۰سـهم انجمـن،     % ۳۰كسورات قـانوني،    مال  اعاز مبلغ قرارداد، پس از       -۵/۴/۴

مابقي بين تيم اجرايي بعنوان حق الزحمه حسب اعلام مجري اصلي    % ۵۰هاي فعاليتهاي جانبي كميته و      هزينه

.پروژه، توزيع خواهد شد

ميبايـست بـه    مجري اصلي و اعضاء تيم هر پروژه، كتباً توسط رئيس كميته در بدو شروع هر پروژه                 -۶/۴/۴

انجمن معرفي گردند و همچنين تغييرات احتمالي در آنها در طول اجراي پروژه، ميبايست سـريعاً بـه انجمـن       

.اعلام گردد
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ها نيـز از همـان   ها تحت هر عنوان، ابتدا ميبايست بحساب انجمن واريز و هزينه مدهاي كميته كليه درآ -۱/۵

بهمراه ارائه مستندات ) هافقط در مورد پروژه   (ه يا مجري اصلي پروژه      حساب ، حسب درخواست رئيس كميت     

گردد قانوني پس از تاييد خزانه دار انجمن بر اساس ضوابط و مصوبات ذيربط پرداخت مي

توانند با توجه به عملكرد خود و از محل ذخيره حساب كه نـزد انجمـن دارنـد، مبلغـي را            ها مي كميته-۲/۵

. انجمن درخواست و با تاييد خزانه دار انجمن ضمن ارائه تضمين لازم، آنرا دريافـت نماينـد          بعنوان تنخواه از  

گردد، در هر صورت براي تمديد تنخواه       تعيين دوره زماني تسويه تنخواه ، طبق دستورالعمل تنخواه تعيين مي          

.هاي قانوني ذيربط ضروريستارائه مستندات هزينه

ان هر سال ، با توجه به برنامه و عملكرد ، تعـداد اعـضاء حقيقـي و حقـوقي         هيئت مديره انجمن در پاي    -۳/۵

هاي مادي و معنوي از انجمن ها، جلب حمايتهاي فرهنگي، آموزشي، پروژهمعرفي شده توسط كميته، فعاليت    

پرداخـت  هاي اقتصادي كميته مزبور، پاداش عملكرد تعيين و از محل ذخيره درآمد كميته             و همچنين فعاليت  

.مي نمايد

هاي خود، شـرح فعاليـت، بـرآورد درآمـد و هزينـه      ها موظفند ، قبل از اجراي هر يك از فعاليت     كميته-۴/۵

به دبيرخانه انجمن اعلام و پس از تصويب هيئـت     ... بهمراه شرح كامل فعاليت، چگونگي و ميزان اثربخشي و          

.نسبت به اجرا اقدام نمايند،مديره انجمن

گيردپيش بيني نشده است؛حسب تصميم هيئت مديره انجام ميآيين نامه كه در اين ساير موارد -۵/۵

تغييرات -۶ماده 

گرددتغيير در مفاد اين آيين نامه باتصويب هيئت مديره انجمن انجام ميهر گونه 

خ تصويب هيئـت مـديره انجمـن رسـيده و از تـاري            هب۱۰/۵/۸۵تاريخبند در   ۱۸ماده ۶اين آيين نامه در     

.جرا استلااتصويب لازم
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