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:فهرست مطالب

، اهداف ، وظايفتعريف : فصل اول 

محدوده كاربرد: فصل دوم 

مفاهيم و اختصارات: فصل سوم 

روش اجرائي ايجاد شعب انجمن: فصل چهارم 

مراجع و مستندات: فصل پنجم 

پيوستها: فصل ششم 
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تعريف ، اهداف ، وظايف: فصل اول 

:تعريف –۱ماده 

اساسنامه انجمن مديريت منابع انساني ايران و مقررات اتاق بازرگاني و منظور از شعبه تشكلي است كه به استناد مفاد

. صنايع و معادن ايران تشكيل مي شود 

:اهداف -۲ماده 

امكان توسعه انجمن و ايجاد هماهنگي در فعاليت ها در سراسر كشور -

ايجاد فضاي مناسب براي تبادل اطلاعات و تجربيات در زمينه منابع انساني-

مينه جهت جذب همكاري افراد متخصصايجاد ز-

ايجاد هم افزائي پايدار ميان كليه اعضاء انجمن -

:وظايف -۳ماده 

منابع انسانياطلاعاتي در زمينه هاي مرتبط با موضوع هايايجاد بانك

مشاركت در برنامه ريزي هاي استراتژيك انجمن

مديريت منابع انسانيمشاركت در تدوين و اجراي استانداردها و الگوهاي مورد نياز 

انجام فعاليتهاي پژوهشي و تحقيقاتي در داخل و خارج كشور در چهارچوب قوانين جمهوري اسلامي ايران

تفـويض  همكاري در انجام آن دسته از فعاليتهاي مرتبط با منابع انساني وزارتخانه ها و سازمانها كه به انجمن                

.شده است 

د متخصصفعاليت در جهت جذب همكاري افرا

مشاركت در تدوين و انتشار نشريات تخصصي انجمن

نمايشگاه هاي داخلي و خارجي مرتبط با وظايف شعبه ومشاركت در برگزاري همايشها

انجمنمشاركت در تهيه و تنظيم پيش نويس قوانين و مقررات ملي مرتبط با موضوع فعاليت 

اهداف شعبهارائه خدمات مشاوره اي ، آموزشي ، پژوهشي مرتبط با

ماهه از عملكرد شعبه همراه با ارائه مشكلات ، راهكارهـا ، پيـشنهادها جهـت ارسـال                ۳تهيه گزارشات دوره اي     

جهت بررسي و انجام اقدامات لازمهيأت مديره انجمنبراي 
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محدوده كاربرد: فصل دوم 

.نجمن را شامل مي شود مفاد اين آيين نامه كليه رويكرد هاي مرتبط با فعاليت هاي ا-۴ماده 

مفاهيم و اختصارات: فصل سوم 

:سازمان -۵ماده 

.است منظور از سازمان در اين آئين نامه ، تمام بنگاههاي كسب و كار اعم از توليدي و خدماتي

:انجمن –۶ماده 

.است » انجمن مديريت منابع انساني ايران « منظور از انجمن 

:استانيكانون –۷ماده 

نفـر عـضو   ۵عضو حقيقـي و  نفر۱۰كه به تعداد حداقل آن عده از اعضاء انجمن است     ، استانيكانون منظور از 

كـه  گرد هم آمـده اند در استانهابه منظور انجام اهداف اين آئين نامه      ،   بر حسب تمايل و تخصص خود      حقوقي

.ناميده مي شود »كانون« در اين آيين نامه به اختصار 

:استاني نمايندگي -۸ماده 

نفـر عـضو   ۸عضو حقيقي و نفر۲۰به تعداد حداقل    كهعده از اعضاء انجمن است      آن   استان منظور از نمايندگي  

و گرد هم آمـده انـد  در استانها  اهداف اين آيين نامه    انجام به منظور  ،   دبر حسب تمايل و تخصص خو       حقوقي

.مرحله كانون را سپري نموده اند 

:شعبه –۹ماده 

است كه به استناد مفاد اساسنامه انجمن مديريت منابع انـساني ايـران و   از اعضاء انجمن تشكلي،  منظور از شعبه    

.و نمايندگي را سپري نموده اندكانونو مرحله مقررات اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران تشكيل مي شود

:هيأت رئيسه –۱۰ماده 

مربوطـه  اموريا شعبه براي انجامو نمايندگي يا كانونبه انتخاب اعضاء   است كه    انجمن نفره از اعضاء   ۵جمعي  

.تعيين شده اند 

:تيم كاري –۱۱ماده 

.منظور تعدادي از اعضاء است كه توسط هيأت رئيسه به منظور انجام يك فعاليت تخصصي انتخاب شده اند 
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روش اجرائي تأسيس شعب:فصل چهارم 

:روش اجرائي تأسيس شعبه–۱۲ماده 

هيأت مديره انجمـن در جلـسه   ،  به منظور امكان كنترل فعاليتها و اطمينان خاطر از توجيه شدن اعضاء در اداره شعبه                

: زير انجام شود ترتيبتصويب نمود ايجاد شعبه در سه مرحله به ۱۴/۱۲/۸۶مورخ۱۳شماره  

استانيكانونتشكيل ) الف 

استانيي ايجاد نمايندگ)  ب 

تأسيس شعبه انجمن در استان) ج 

:تشكيل كانون استاني) الف 

كه همگي به عضويت انجمـن  نفر عضو حقوقي۵نفر عضو حقيقي و ۱۰با حداقل ، اعضاء انجمن كانوندر اين مرحله    

: مي شود سال تشكيليكبا داشتن اختيارات و مسؤليتهاي زير براي مدت ،پذيرفته شده باشند

مسؤليتهاتياراتاخ

سربرگ انجمن براي تبليغات و عضوگيرياستفاده از ·

اعضاء انجمن مديريت     كانون استاني نصب تابلو تحت عنوان     ·

...منابع انساني ايران

هاي استاني در خـصوص     ها و سازمان  اطلاع رساني به شركت   ·

كانونفعاليت انجمن و

ها بـا امـضاء   انعقاد قرارداد  با افراد حقيقي و سـازمان       پيگيري·

رئيس و خزانه دار انجمن

هاي مرتبط هاي آموزشي و فعاليتمشاركت در برگزاري دوره·

با انجمن

پيگيري مسائل كلان صنفي از طريق انجمن ·

ارائه سمينار و مقاله و هر نوع نشريه علمـي زيـر نظـر هيـأت        ·

مديره انجمن 

هاي مالي و تخصصي اشخاص حقيقي و حقوقي جذب كمك·

هيـأت  نامه و تصميمات، آئيناساسنامهمفادو اجراي رعايت·

انجمنمديره

انجمـن و اجـازه و همكـاري    بامعرفي يك نفر به عنوان رابط    ·

هـاي  براي حضور و تفحص نماينـده انجمـن از كليـه فعاليـت        

كانون

ن و دريافـت تأييـد هيـأت مـديره          كانوتدوين برنامه سالانه    ·

انجمن

اب انجمنبه حسكانونواريز  كل درآمد ·

كانونو هيأت رئيسه كانونجلسات برگزاري·

قل هـر  اايجاد ارتباط با اعضاء  استاني و برگزاري جلسه حـد          ·

ماه يكباردو

ارائه گزارش به انجمن هر سه ماه يكبار·

جلـب  از طريـق   كـانون بيرخانـه   تأمين محل مناسب جهت د    ·

حمايت سازمانهاي محلي
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:كانون اركان 

:كاري مي باشد هاي اعضاء ، هيأت رئيسه و تيم شاملكانوناركان 

اعضاء 

. متشكل از تمامي افرادي است كه طبق شرايط مندرج در آيين نامه عضويت به عضويت انجمـن درآمـده انـد             ءاعضا

تشكيل مي شود و تصميمات اتخاذ شده با رأي نـصف بـه عـلاوه    كانونجلسات اعضاء بنا بر ضرورت با دعوت رئيس     

دعوت به جلسه به صـورت كتبـي و حـداقل يـك هفتـه قبـل از زمـان        . حاضر در جلسه رسميت مي يابد    يك اعضاء 

.برگزاري جلسه بايد صورت گيرد 

.ضروري است كانونحضور نصف به علاوه يك كليه اعضاء ،كانوندر مورد انتخاب اعضاء هيأت رئيسه : تبصره 

:هيأت رئيسه 

اصلي و دو نفر عضو علي البدل است كه از طريق رأي گيري كتبـي توسـط اعـضاء    نفر عضو ۵مركب از رئيسههيأت  

.انتخاب مي شوند ساليكبراي مدت كانون

هيأت رئيسه حداكثر يك هفته پس از انتخاب شدن تشكيل جلسه داده نسبت به تفكيك وظايف خود اقـدام    -

نوان نائب رئيس، يك نفر را به عنوان دبيـر  نموده و با رأي كتبي يك نفر را به عنوان رئيس ، يك نفر را به ع   

.انتخاب مي نمايند كه وظايف و مسؤليت آنها در ادامه آمده است 

توسط هيأت مديره انجمن تأييد و با امضاء رئيس هيـأت مـديره ابـلاغ    كانوناعتبار نامه اعضاء هيأت رئيسه     -

.مي شود 

.شركت اعضاء هيأت رئيسه در جلسات افتخاري است -

هيأت مديره انجمن در خارج از زمـان جلـسات   با تأييد انجام وظايفي كانونتي كه هريك از اعضاء در صور -

به عهده بگيرد كه مستلزم صرف زمان قابل محاسبه باشد و يا هزينه اي براي انجام مأموريت خود پرداختـه     

.ررات انجمن حق الزحمه اي به وي پرداخت خواهد شد قباشد در چهارچوب قوانين و م

هر يك ماه يك بار تشكيل جلسه دهـد ، فاصـله بـين ارسـال دعوتنامـه و تـاريخ             هيأت رئيسه موظف است   -

.روز است ۳برگزاري جلسه حداقل 

و پـنج  غيبت هريك از اعضاء هيأت رئيسه بدون عذرموجه به تشخيص هيأت رئيسه تـا سـه جلـسه متـوالي           -

.متناوب در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود جلسه 

صورت استعفا ، بركناري ، فوت هر يك از اعضاء هيأت رئيسه ، عضو علي البـدل بـراي مـدت باقيمانـده                 در-

.دوره هيأت رئيسه به جانشيني وي تعيين خواهد شد 
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كليه مصوبات هيأت رئيسه در فرم ويژه صورتجلسه ثبت مي شـود ، يـك نـسخه از آن بـراي اطـلاع هيـأت        -

.مديره انجمن ارسال خواهد شد 

ر با امضاي رئيس و خزانه دار هيأت مديره انجمن همـراه بـا مهـر انجمـن                 اه اسناد تعهدآور و اوراق بهاد     كلي-

.معتبر است 

:كانونرئيس وظايف

كانونهدايت و رهبري-

ارتباط با هيأت مديره انجمن به منظور ارائه نقطه نظرات ، پيشنهاد ها ، راهكارهاي اجرائي-

گزارشات لازمو ارائهكانوناجراي مصوبات -

.مي باشد كانوناجراي آن قسمت از مصوبات هيأت مديره انجمن كه مرتبط با وظايف -

نظارت و كنترل اجراي برنامه ها-

.مسؤليت انجام وظايف ايشان به عهده نائب رئيس است كانوندر غياب رئيس : تبصره 

:كانوندبير وظايف

.مي نمايد و مسؤليت هاي زير را عهده دار است انجام وظيفهكانون زير نظر رئيسكانوندبير 

اطلاع رساني و دعوت به جلسات-

گزارش دهي و تنظيم صورتجلسات-

انجمن هاي مشابه برقراري ارتباط با ساير -

پاسخگوئي متقاضيان به صورت شفاهي و كتبي-

انجام مكاتبات اداري-

نجمن و ساير سازمانهاي ذيربطتهيه و تدوين گزارشات مورد نياز جهت ارائه به هيأت مديره ا-

:تيم كاري

اعـضاي ديگـر   يـا كـانون كاري متشكل از افرادي است كه هيأت رئيسه براي انجام فعاليتهاي خود از بين اعضاء       تيم  

.انجمن و يا خارج انتخاب مي نمايد 

زودتـراز يكـسال عنـوان    كـسب نمايـد ،   اشـد  كه مورد تأييد هيأت مديره انجمن ب     را در صورتيكه كانون موفق شود شرايط لازم      : ۱صره  تب

. تغيير داده خواهد شد » نمايندگي « به » كانون « 

.در صورت نياز مدت فعاليت كانون با تأييد هيأت مديره انجمن قابل تمديد است : ۲تبصره
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:ايجاد نمايندگي انجمن در استان) ب 

نفر عضو حقيقي ۲۰حداقل كانونرد تأييد هيأت مديره انجمن بوده و  مو كانوندر صورتيكه فعاليتهاي     اين مرحله  در

،حقوقي كه همگي به عضويت انجمن مديريت منابع انساني ايران پذيرفته شده باشند جذب نموده باشدنفر عضو ۸و 

عنوان نمايندگي باديگر ساليكبه مدتكانونو موافقت هيأت مديره انجمن ، كانونبا پيشنهاد كتبي هيأت رئيسه      

:انجمن با داشتن اختيارات و مسؤليتهاي زير به فعاليت خود ادامه خواهد داد 

مسؤليتهااختيارات

علاوه بر موارد پيش بينـي شـده در بخـش اختيـارت كـانون        

:ير در نظر گرفته شده استزنكات

ميليون ريال در حـوزه فعاليـت   ۵۰انعقاد قرارداد تا سقف    ·

ئيس و يـك نفـر ديگـر از اعـضاء هيـأت       با امضاء ر   انجمن

رئيسه

اعضاء هيأت سه نفر ازافتتاح حساب جاري تنخواه با امضاء·

رئيسه

درخواست تنخواه از انجمـن بـر اسـاس برنامـه مـصوب و          ·

طرحهاي در حال اجراي مورد تأييد هيأت مديره انجمن

موارد پيش بيني شده در بخش مـسؤليتهاي كـانون و نكـات             

:مشروحه زير 

هيه صورتحساب ها و دفاتر قانونيت·

:اركان نمايندگي 

.هيأت رئيسه ، بازرس ، تيم كاري مي باشد ،اركان نمايندگي شامل اعضاء

:اعضاء 

. متشكل از تمامي افرادي است كه طبق شرايط مندرج در آيين نامه عضويت به عضويت انجمـن درآمـده انـد             ءاعضا

تشكيل مي شود و تصميمات اتخاذ شده با رأي نصف به علاوه نمايندگيرئيس جلسات اعضاء بنا بر ضرورت با دعوت

دعوت به جلسه به صـورت كتبـي و حـداقل يـك هفتـه قبـل از زمـان        . يك اعضاء حاضر در جلسه رسميت مي يابد     

.برگزاري جلسه بايد صورت گيرد 

.ضروري است نمايندگياعضاء در مورد انتخاب اعضاء هيأت رئيسه حضور نصف به علاوه يك كليه : تبصره 

:هيأت رئيسه 

عضو اصلي و دو نفر عضو علي البدل است كه از طريق رأي گيري كتبـي توسـط اعـضاء    نفر ۵مركب از رئيسههيأت  

.سال انتخاب مي شوند يكنمايندگي براي مدت 

يف خود اقـدام  هيأت رئيسه حداكثر يك هفته پس از انتخاب شدن تشكيل جلسه داده نسبت به تفكيك وظا  -

نموده و با رأي كتبي يك نفر را به عنوان رئيس ، يك نفر را به عنوان نائب رئيس، يك نفر را به عنوان دبيـر     
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آمـده  كانونكه در قسمت هيأت رئيسه مي باشد مطابق با شرحي انتخاب مي نمايند وظايف و مسؤليت آنها       

.است 

يره انجمـن تأييـد و بـا امـضاء رئـيس هيـأت مـديره              اعتبارنامه اعضاء هيأت رئيسه مجمع توسط هيـأت مـد     -

.ابلاغ  مي شود 

.شركت اعضاء هيأت رئيسه در جلسات افتخاري است -

در خـارج از زمـان   ، انجام وظايفي از سوي هيـأت مـديره انجمـن    نمايندگيدر صورتي كه هريك از اعضاء    -

و يا هزينه اي براي انجام مأموريت خـود  جلسات به عهده بگيرد كه مستلزم صرف زمان قابل محاسبه باشد        

.ررات انجمن حق الزحمه اي به وي پرداخت خواهد شد قپرداخته باشد در چهارچوب قوانين و م

هر يك ماه يك بار تشكيل جلسه دهـد ، فاصـله بـين ارسـال دعوتنامـه و تـاريخ             هيأت رئيسه موظف است   -

.روز است ۳برگزاري جلسه حداقل 

و پـنج  هيأت رئيسه بدون عذرموجه به تشخيص هيأت رئيسه تـا سـه جلـسه متـوالي         غيبت هريك از اعضاء   -

.متناوب در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود جلسه 

در صورت استعفا ، بركناري ، فوت هر يك از اعضاء هيأت رئيسه ، عضو علي البـدل بـراي مـدت باقيمانـده                 -

.دوره هيأت رئيسه به جانشيني وي تعيين خواهد شد 

كليه مصوبات هيأت رئيسه در فرم ويژه صورتجلسه ثبت مي شـود ، يـك نـسخه از آن بـراي اطـلاع هيـأت        -

.مديره انجمن ارسال خواهد شد 

:بازرس 

بـا رأي اعـضاء نماينـدگي بـراي     كـه نمايندگي داراي يك بازرس اصلي و يك بازرس علي البدل مي باشد ،    

ؤليت و شرايط فعاليـت بـازرس تـابع اساسـنامه انجمـن      مدت و دامنه مسسال انتخاب مي شوند ،    يك  مدت  

.مديريت منابع انساني ايران است 

:تيم كاري 

اعضاي ديگر نمايندگي و كاري متشكل از افرادي است كه هيأت رئيسه براي انجام فعاليتهاي خود از بين اعضاء                تيم  

.انجمن و يا خارج انتخاب مي نمايد 

.رد كانون درباره نمايندگي نيز قابل اجرا مي باشد در مو۲و ۱تبصره هاي :توضيح 

:ايجاد شعبه  انجمن در استان) ج 

با درخواست كتبي هيأت رئيسه نمايندگي ، شعبه انجمن مـديريت    ،در صورت مورد تأييد بودن فعاليتهاي نمايندگي      

ا مفاد اساسـنامه انجمـن مـديريت منـابع      مطابق ب  ، ناميده مي شود  » شعبه  « منابع انساني ايران كه در اين آيين نامه         
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عضو حقوقي از اعـضاء  ۱۰عضو حقيقي و     ۲۵انساني ايران و مقررات اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران با حداقل              

ازداراي كارت بازرگـاني يـا كـارت عـضويت     علاوه بر عضويت در انجمن مديريت منابع انساني ايران   نمايندگي كه   

مي شود و به صـورت غيرانتفـاعي و غيـر تجـاري     تشكيلآتي  دمنطبق با موا  صنايع و معادن باشند    اتاقهاي بازرگاني و  

.فعاليت مي نمايد 

اعضاء حقوقي و حقيقي كه داراي كارت عضويت يا كارت بازرگاني از اتـاق بازرگـاني صـنايع و معـادن               -۱۳ماده  

.ند داشت استان مربوط يا اتاقهاي ديگر باشند در انتخابات حق رأي خواه

انجمن مديريت منابع انساني ايران بر كليـه امـور شـعبه از طريـق شـركت در مجمـع عمـومي، عـادي و             -۱۴ماده  

.كندفوق العاده و كسب گزارش عملكرد شعبه به صورت مستمر و دوره اي نظارت مي

اينـده اتـاق بازرگانــي و صـنايع                   شعبه موظف است از نماينده انجمن مديريت منابع انـساني ايـران و نم       -۱۵ماده  

. صـورت كتبـي دعـوت كنـد     مربوطــه، جهت شركت در مجامع عمومي عــادي و فوق العـــاده  بـه            استانو معادن   

.خصوص مباحث مطروحه بيان كننددرتواننــد بدون داشتن حق راي نظرات خود رانمايندگان موصوف مي

شـود در سراسر استان مربوطه است و شعبه ترجيحـاً در مركـز اسـتان تاسـيس مـي          حوزه فعاليت شعبه    -۱۶ماده  

.هاي استان متبوع ، دفتر ايجاد كنددر شهرستانو اتاق استانانجمنتواند پس از تصويب هيئت مديره و مي

:اركان شعبه -۱۷ماده 

.مجمع ، هيأت مديره ، بازرس است :  اركان شعبه شامل 

شرايط تشكيل مجامع عمومي عادي و فوق العاده شعبه و نيـز اتخـاذ تـصميم در آنهـــا تابـــع ضـوابط                                   -۱۸ده  ما

.مندرج در اساسنامه انجمن مديريت منابع انساني ايران است

نتخـاب  مي باشد كـه نحـوه ا  شعبه داراي هيئت مديره اي مركب از پنج عضو اصلي و دو عضو علي البدل      -۱۹ماده  

.آنها تابع ضوابط مندرج در اساسنامه انجمن است 

مدت مسئوليت هيئت مديـره و شـرايط تـشكيل و اداره جلـسات هيئـت مـديره و نحـوه اتخـاذ تـصميم                          -۲۰ماده  

.در آنها تابع ضوابط مندرج در اساسنامه انجمن مديريت منابع انساني ايران است

بازرس اصلي و يك بـازرس علـي البــدل مـي باشـد، مـــدت و دامنـــه مـسئوليت و                              شعبه داراي يك  -۲۱ماده  

.شرايط فعاليت بازرسان تابع اساسنامه انجمن مديريت منابع انساني ايران است

هـاي خـود را بـه صـورت مـوردي، فـصلي و سـالانه بـه                ها و عملكرد  شعبه مكلف است گزارش فعاليت    -۲۲ماده  

.انجمن مديريت منابع انساني ايران ارسال كند
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شعبه موظف به اجراي اساسنامه و آيين نامـه هـا و تـصميمات مجمـع عمـومي و هيئـت مـديره انجمـن                             -۲۳ماده  

.مديريت منابع انساني ايران است

تي انجمـن مـديريت منـابع انـساني ايــران                      هـاي نظـار  شعبه موظف است تسهيلات لازم را براي فعاليت   -۲۴ماده  

.فراهم كند

هـــاي تخصـصي و مالـــي   توانــد از كمـك  شعبه از نظر مالـي مستقل و خودگردان مي باشد ولـي مـي         -۲۵ماده  

.ها و اشخاص حقيقي و حقوقي استفاده نمايدانجمن  مديريت منابع انساني ايران و ساير سازمان

.شعب موظفند برنامه و بودجه ساليانه خود را جهت تأييد براي هيأت مديره انجمن ارسال نمايند -۲۶ماده 

از كل درآمد خـود را بـه حـساب انجمـن واريـز      % ۱۰به منظور حمايتهاي پشتيباني از شعب ، هر شعبه       -۲۷ماده  

.خواهد نمود 

و كـلان صـنفي و حرفـه اي موضـوع فعاليـت خـود را                       شعبه موظف است سياست ها و برنامه هـاي ملـي   -۲۸ماده  

.شود اجرا نمايدكه از سوي انجمن مديريت منابع انساني ايران تهيه و ابلاغ مي

ييـد أاعتبار نامه اعضاء هيئت مديره شعبه توسط هيئت مـديره انجمـن مـديريت منـابع انـساني ايـران ت                -۲۹ماده  

.گردداء رئيس هيئت مديره انجمن ابلاغ ميو با امض

اي خـود از طريـق انجمــن مــديريت                   تواند درخصوص مسائل ملــي و كـلان صـنفي و حرفـه        شعبه مي -۳۰ماده  

.منابع انساني ايران اظهار نظر كرده و امور مربوطه را پيگيري نمايد

ق شـركت در مجامــع عمـومي انجمـــن مـديريت منـابع                       اعضاي شعبه براساس اساسـنامه انجمـن، ح ـ  -۳۱ماده  

شـده و بـه   ) بـازرس -هيئت مـديره  (تواننـد داوطلب عضويت در اركـان اجـرايي انسانـي ايـران را دارا بــوده و مي     

.عنوان عضو هيئت مديره و يا بازرس انتخاب شوند

دي كه در ايـن آيـين نامـه ذكــر شـده تـابع اساسنامــه و                      شعبه درخصوص كليه امور به استثناي موار     -۳۲ماده  

.باشدهاي انجمن مديريت منابع انساني ايران ميآيين نامه

انحلال شعبه با تصميم انجمن مديريت منابع انـساني ايـــران و تاييـد اتـــاق بازرگانـــي و صـنايع و                    -۳۳ماده  

انجمـن مـديريت منـابع    صورت مي پذيرد و كليه امــوال و دارايي هــاي شعبه در اختيــار           معادن در استان مربوطه   

.انساني ايران قرار خواهد گرفت
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مراجع و مستندات: فصل پنجم 
اسنامه انجمناس-

آْيين نامه تأسيس شعب مصوب اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران-

مصوبات هيأت مديره انجمن-

دوين شده مصوب هيأت مديره انجمن مديريت منابع انساني ايرانآيين نامه هاي ت-

پيوستها: فصل ششم 
فرم پذيرش عضو-

فرم دعوت به جلسه-

فرم صورتجلسه -

فرم تنظيم بودجه سالانه-

فرم كنترل و پايش اجراي برنامه ها-

مستندات قانوني: فصل هفتم 

بـه  ....................مـورخ  .....صره تنظيم در جلسه شـماره  تبپنجوماده ۳۴هفت فصل و  اين آيين نامه در    –۳۴ماده  

و هرگونه تغيير در آن با تصويب هيـأت مـديره   است تصويب هيأت مديره انجمن مديريت منابع انساني ايران رسيده       

.خواهد بود
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